Over YNNO

YNNO is het adviesbureau voor nieuwe manieren van werken, niet voor het nieuwe werken.

Want one size doesn’t fit all. Wij realiseren veranderingen. Met de ontwikkeling van
management en medewerkers, digitaal werken en huisvesting als belangrijkste change
drivers. Samen met onze opdrachtgevers werken wij aan een veranderstrategie, een
geslaagde implementatie en borging van duurzame resultaten. Met passie voor verbetering
brengen wij frisse ideeén en inspiratie die mensen enthousiasmeren, onderling verbinden en

mee nemen in de verandering.

Onze adviseurs kennen als geen ander de kritische succesfactoren en zijn zich bewust van de
impact die anders werken heeft op de werkprocessen en de cultuur binnen organisaties.

We werken samen met toonaangevende klanten vanuit de overheid en het bedrijfsleven, zoals
het kabinet van de Koning, Shell, Liberty Global, DSM en DNB.

\Wat houdt de functie in”

Als Junior Consultant Workplace Strategy werk je mee aan verschillende projecten bij grote en
kleine opdrachtgevers, waarin een balans wordt nagestreefd tussen de adviserende en de
uitvoerende rol. Onder Workplace Strategy verstaan wij het creéren van een werkomgeving die
de organisatie zo goed mogelijk ondersteunt. Denk hierbij aan werkzaamheden als het
analyseren van de huidige werkstijlen en veranderpotentie van de organisatie, het organiseren
en begeleiden van workshops, meewerken aan de ontwikkeling van een werkconcept en het
schrijven van een programma van mogelijkheden voor de werkomgeving. Daarnaast visualiseer
je de ideeén en concepten, onderdeel van onze ideation-gedachte, waardoor deze op een
inspirerende manier aan de opdrachtgever en andere betrokken partijen overgebracht kunnen
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worden. Zodra de plannen voor de nieuwe werkomgeving gereed zijn, werk je in een
projectteam mee aan de implementatie. Tijdens en na de implementatie monitor je de impact

van de werkomgeving op mens en gedrag.



Wat vragen wij van jou?

e Een afgeronde WO-opleiding in relevante richting (bij voorkeur een architectonische
achtergrond) en 0 tot 2 jaar werkervaring.

e Kennis op het gebied van huisvesting en/of werkplekontwikkeling met gevoel voor
vormgeving en conceptueel inzicht.

e Sterk in het visualiseren van ideeén en concepten en ervaring met de benodigde software
(Sketchup, Creative Suite, etc.).

e Ervaring met onderzoek op het gebied van de werkomgeving en een sterk analytisch
vermogen.

o Affiniteit met nieuwe manieren van werken en veranderingsprocessen binnen organisaties.

¢ Natuurlijke interesse in wat mensen bezig houdt in hun werk en in de gerelateerde
onderwerpen gedrag en verandering en technologie.

¢ Kwaliteiten om direct een waardevolle bijdrage te leveren aan projecten.

e Een natuurlijk netwerker.

e Sterk in het uitwisselen van kennis.

e Verdere kernwaarden: zelfstandig, creatief, flexibel, proactief, teamspeler.

Wat bieden wij”?

Wij werken in een gedreven en collegiaal team, waarin iedereen de ruimte krijgt om zich te
ontwikkelen. Wij bieden een innovatieve en open werkomgeving en uitstekende primaire en
secundaire arbeidsvoorwaarden. Vanaf je eerste werkdag heb je de kans om samen te werken

met opdrachtgevers van toonaangevende organisaties.

Hoe kom je in contact?

Pas jij in bovenstaand profiel en wil jij ons team versterken? Stuur dan jouw CV, enkele beelden
waarin jouw visuele kwaliteiten getoond worden én een uitgebreide motivatie waarin je laat zien

waarom juist jij de ideale kandidaat bent voor YNNO, naar solliciteer@ynno.com t.a.v. Charly Le

Noble. Voor meer informatie over deze functie kan je contact opnemen met Pieter van der Laan
via 030-7670500.
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