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YNNO is het adviesbureau voor nieuwe manieren van werken. Wij realiseren veranderingen. 

Met de ontwikkeling van management en medewerkers, digitaal werken en huisvesting als 

belangrijkste change drivers. Samen met onze opdrachtgevers werken wij aan een 

veranderstrategie, een geslaagde implementatie en borging van duurzame resultaten. Met 

passie voor verbetering brengen wij frisse ideeën en inspiratie die mensen enthousiasmeren, 

onderling verbinden en meenemen in de verandering. 

 

Onze adviseurs kennen als geen ander de kritische succesfactoren en zijn zich bewust van de 

impact die anders werken heeft op de werkprocessen en de cultuur binnen organisaties.  

We werken samen met toonaangevende klanten vanuit de overheid en het bedrijfsleven, zoals 

het Kabinet van de Koning, Menzis, Liberty Global, DSM, Amvest en Lidl.   

Als Medior Consultant Workplace Strategy werk je aan verschillende projecten bij grote en 

kleine opdrachtgevers. Onder Workplace Strategy verstaan wij het creëren van een 

werkomgeving die de organisatie zo goed mogelijk ondersteunt. Jouw rol varieert van 

meewerken in een team tot het coördineren en aansturen van een project. Denk hierbij aan 

werkzaamheden als het analyseren van het werk van de opdrachtgever, het interviewen van 

managers en medewerkers, het organiseren en begeleiden van workshops, het ontwikkelen van 

een werkplekconcept en het schrijven van een programma van eisen voor de werkomgeving. Je 

stemt de werkzaamheden en projectvoortgang af met de opdrachtgever en collega’s. 

Naast jouw rol in projecten houd je je bezig met ontwikkelingen in het vakgebied en draag je bij 

aan een innovatieve manier van werken binnen het team Huisvesting & Werkplek.   

 

 



 
 

 

 

 Een afgeronde WO-opleiding en 3 tot 5 jaar relevante werkervaring; 

 Kennis op het gebied van huisvesting en/of werkplekontwikkeling en conceptueel inzicht; 

 Ervaring met onderzoek op het gebied van de werkomgeving en een sterk analytisch 

vermogen; 

 Ervaring met het zelfstandig uitvoeren van projecten; 

 Brede adviesvaardigheden; 

 Affiniteit met nieuwe manieren van werken en veranderingsprocessen binnen organisaties; 

 Natuurlijke interesse in wat mensen bezig houdt in hun werk en in de gerelateerde 

onderwerpen gedrag en verandering en technologie; 

 Een natuurlijk netwerker; 

 Sterk in het uitwisselen van kennis; 

 Verdere kernwaarden: zelfstandig, creatief, flexibel, proactief, teamspeler. 

Wij werken in een gedreven en collegiaal team, waarin iedereen de ruimte krijgt om zich te 

ontwikkelen. Wij bieden een innovatieve en open werkomgeving en uitstekende primaire en 

secundaire arbeidsvoorwaarden. Vanaf je eerste werkdag heb je de kans om samen te werken 

met opdrachtgevers van toonaangevende organisaties. 

Pas jij in bovenstaand profiel en wil jij ons team versterken? Stuur dan jouw CV en een 

uitgebreide motivatie waarin je laat zien waarom juist jij de ideale kandidaat bent voor YNNO, 

naar solliciteer@ynno.com t.a.v. Jamie Nap. Voor meer informatie over deze functie kan je 

contact opnemen met Pieter van der Laan via 030-7670500. 
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