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YNNO maakt 

jouw wereld van 

werk beter
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● De grote uitdagingen voor werkend 

Nederland vertalen naar werkbare 

oplossingen

● Focus op adviseren over én helpen met 

realisatie

● Integrale kijk op relevante ‘werken’ 

vraagstukken vanuit verschillende disciplines
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2018
Hoge aanwezigheid op kantoor

Administratief werk
Ambities digitaal werken

Werken in een lijnorganisatie
Weinig ‘externe’ medewerkers

War of talent start
2025

(digitale) samenwerking
Aantrekken van talent

Identiteit
Derde werkplekken

Complexiteit
Werkdruk

Rijk faciliteren een commodity

2040
Complexiteit
Digitalisering

Zelfvoorzienend
Specialisme

Meerdere werkgevers
Campus

Multi-transport
Toegang tot talent



Round Tables
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• Intrapreneurship

• Autonomie

• Generaties

• Biophilic Design

• Realtime data

• Omscholing

• Kortere werkweek

• Openstellen voor externen



Studiereis 
Brussel – Londen - Edinburgh
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Overlappende en terugkerende thema’s:

• Hoe krijgen we medewerkers terug naar kantoor?

• Wat wordt de (nieuwe) functie van het kantoor? Kwaliteit 

wordt steeds belangrijker!

• Impact van het vergeten van de veranderkundige kant bij 

ontwerp nieuw kantoor

• Aantrekkelijk werkgeverschap groot onderdeel van de 
zoektocht naar talent

• Energieneutraal zijn wordt een steeds belangrijker thema
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Parallel sessies ronde 1

Gedrag & Verandering: Create

Huisvesting: Speak

Parallel sessies ronde 2

Digitaal: Speak

Youmeet: Create



Nick Lettink & Iris Cornelis 

nick.lettink@ynno.com / iris.cornelis@ynno.com

06 39 42 13 41 / 06 22 86 36 28 

Creative valley

Orteliuslaan 9, 3528 BA Utrecht

+31 30 767 05 00

info@ynno.com

Versienummer: 001

Datum: 30-09-2022

Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze presentatie mag worden 

gekopieerd zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van YNNO.
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